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Al

GROUPE

techniques, la protection de la santé et la garantie de la sécurité du personnel a toutes les étapes de nos activités ainsi que
I'engagement en matiére de développement durable. Nous adhérons fermement au principe du « TRAVAIL SANS RISQUE »,

selon lequel chaque emploi est fondamental et mérite d'étre accomplie en toute sécurité.

Specialisé dans le captage, le traitement, le transport, le stockage et la distribution d'eau, le GROUPE ASI-BF aspire & devenir un
leader majeur et un acteur de référence dans nos domaines d'expertises dans la sous-région ouest africaine et au-dela.

Afin d'atteindre nos objectifs, la Direction a défini des axes strateégiques et des engagements qui sont ;

POLITIQUE INTEGREE QUALITE - SANTE ET SECURITE - ENVIRONNEMENT

Acteur majeur du BTP au Burkina Faso, le GROUPE ASI-BF se distingue par son expertise et ses performances.

Notre politique intégrée Qualité — Sante et Sécurité au Travail — Environnement vise I'amélioration continue des performances

SMI-QSE-AUT-02-P00

« Renforcer le capital humain et la Santé Sécurité au Travail.

Nos Axes Stratégiques « S'inscrire dans une déemarche de développement durable.

« Innover avec de nouvelles technologies.

« Etendre la présence sous régionale.

techniques des regles de I'art.

« Réaliser des travaux de qualité tout en optimisant les cots, dans le respect des délais et des spécifications

Satisfaire nos clients et parties intéressées.

Nos Engagements :

Respecter les exigences légales et réglementaires applicables.
Qualité « Promouvoir I'excellence dans la maitrise du savoir-faire.

(ISO 9001 :2015) « Veiller a I'amélioration continue du systéme de management QSE.
« Definir des objectifs QSE.

« Consulter et faire participer les travailleurs. .

« Protéger I'environnement et veiller au développement durable.

« |dentifier et contrdler ou éliminer efficacement les risques majeurs de santé et de sécurité au travail.

?:: ::"e tSecilinau « Former le personnel pour une meilleure implication dans la politique intégrée QSE.
(ISO 45001 : 2018) « Offrir aux employés un environnement de travail débarrassé des risques incontrolés.
« Mesurer et controler le comportement en matiére de sécurité des individus et des groupes
g de travail par rapport aux objectifs et aux cibles prevus.
» Mettre en place des systémes de contrdle pour s'assurer que tous les aspects du systéme sont
appropriés, stimulants et conformes.
Environnementaux \dentifier éval votier les : "
(ISO 14001 : 2015) « Identifier, évaluer et gérer les risques environnementaux.

» Compenser les émissions de carbone et promouvoir les énergies renouvelables.

« Tirer la legon de nos propres bonnes pratiques et de nos erreurs ainsi que de celles des autres.

e Fournir les moyens nécessaires a la mise en ceuvre du SMI-QSE.

o Veiller a I'engagement du personnel, a la rigueur au travail et au respect des engagements pour la satisfaction des clients et des parties

intéressées.

En résume, la politique integrée Qualité, Santé Sécurité au Travail & Environnement du GROUPE ASI-BF vise a assurer la satisfaction des parties
interessées, le bien étre des travailleurs et contribuer au développement durable dans la sous-région ouest africaine et au-dela.
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Engagements de la Direction :
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mandeur de I'Ordre de I'Etalon
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